
Załącznik nr 2       




                   nr sprawy: ZOZ/KO/1/02/2019
FORMULARZ OFERTOWY
w sprawie umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne w zakresie wykonywania świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia pacjentów –  wykonywania badań z zakresu diagnostyki obrazowej w Pracowni RTG i USG.
Oferuję wykonywanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia pacjentów - wykonywania badań z zakresu diagnostyki obrazowej w Pracowni RTG i USG Zespołu Opieki Zdrowotnej w Pińczowie, ul. Armii Krajowej 22, 28-400 Pińczów przy zaproponowaniu następujących stawek wynagrodzenia tj.

-zryczałtowana stawka za 1 dzień udzielania świadczeń zdrowotnych według indywidualnego grafiku ……………………. pln brutto;
słownie: ……………………. złotych brutto.

-zryczałtowana stawka miesięczna za pełnienie funkcji Kierownika Pracowni RTG i USG ZOZ w Pińczowie …………………….. pln brutto;

słownie: ……………………….. złotych brutto.
Udzielający zamówienia zleca Przyjmującemu zamówienie pełnienie funkcji Kierownika Pracowni RTG i USG ZOZ w Pińczowie. Kierownik bezpośrednio podlega Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa. Kierownik w/w Pracowni obowiązany jest:

-czuwać nad prawidłowym tokiem pracy w Pracowni, nadzorowanie pod względem fachowym i etycznym pracy podległego personelu oraz dbanie o dyscyplinę pracy podległego personelu;

-zapewnić odpowiednią jakość usług na poziomie obowiązującego standardu lub stosownie do możliwości Pracowni ;

-nadzorować wykonywanie procedur z zakresu RTG i USG;

-ściśle współpracować z inspektorem ochrony radiologicznej;

-przestrzegać zasad ochrony radiologicznej;

-współpracować z kierownikami oddziałów szpitalnych w planowaniu badań RTG i USG;

-zapewnić warunki do przestrzegania praw pacjenta;

-przestrzegać praw pacjenta i zasad etyki zawodowej;

-zapoznawanie bezpośrednio przełożonego z sytuacją Pracowni;

-organizacja i nadzór nad prawidłowym obiegiem informacji związanych z leczeniem pacjentów jak i zarządzanie Pracownią;

-prowadzenie polityki personalnej zapewniającej odpowiedni standard usług;

-nadzorowanie prowadzonej dokumentacji medycznej;

-organizacja i prowadzenie kształcenia podległego personelu;

-rozpatrywanie skarg i wniosków kierowanych do personelu;

-inne sprawy zlecone przez przełożonego nie ujęte w niniejszym zakresie wynikające z bieżących potrzeb;

-przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

-przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania w Pracowni obowiązujących przepisów BHP, p.poż i sanitarno-epidemiologicznych;

- nadzór nad terminowym przygotowywaniem grafików pracy.

Kierownik ponosi odpowiedzialność za:

-racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków Pracowni;

-pracę podległego personelu;

-bezpieczeństwo pracy podległego personelu oraz bezpieczeństwo pacjentów.
.....................................................................

Imię, nazwisko i podpis osoby lub osób figurujących

w rejestrach uprawnionych do zaciągania zobowiązań

w imieniu Oferenta lub właściwie umocowanych

